4> EDITORIAL

Muchas cosas por hacer

ompletamos ya 25 foros en te-

mas de gran trascendencia, en

donde hemos logrado integrar

los tres grandes protagonistas

de lo que debe ser el motor de
innovacion y desarrollo de un pais: acade-
mia, empresa y Estado.

Cada vez nos fijamos metas mas am-
biciosas, cada vez llegamos a mas gente,
cada vez logramos mas impacto. Sofiamos
con crear un espacio de construccién co-
lectiva de conocimiento enTIC, que le sirva
al pais para ganar madurez en los distintos
temas, y que le permita situarse como un
referente en Latinoamérica. Cada experto
que comparte con los asistentes su conoci-
miento y su punto de vista pone su grano
de arena en esta gran mision.

Cada participante, con sus preguntas y
su asistencia, ayuda a crear opinion. Esta
revista es otro paso dentro del proyecto
global, que se complementa con el sitio
web en donde se pueden ver los videos
con las presentaciones de nuestros invi-
tados. La Universidad juega un papel de
ente neutral en estos foros, provee el espa-
cio y el ambiente adecuados para que se
logren los objetivos propuestos. Sus pro-
fesores son quienes establecen los temas
y la manera de enfocarlos, dinamizan los
encuentros y colaboran en la busqueda de
acuerdos.

Este ano, en septiembre, haremos el
primer foro de varios dias, por fuera de Bo-
gotd, con un grupo de expertos internacio-
nales en el tema de arquitecturas de TI. El
de este mes, sobre métodos agiles de desa-
rrollo, trae a Scott Ambler, quien viene por
primera vez al pais. Nada de lo anterior lo
habriamos logrado sin el apoyo decidido,
tanto economico como logistico, de nues-
tros socios y amigos.

Para ellos solo tengo palabras de agra-
decimiento. Hay una cuestion particular-
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mente importante para el pais y es lo que
tiene que ver con la creacién de talento
para el sector. Ese es un punto estratégico
de trabajo conjunto, en el que todo esta
por hacerse. El plan del Ministerio de las
TIC en esa direccion tiene buenas intencio-
nes, pero es claramente insuficiente.

Falta mucha discusion al respecto y el
papel de las universidades, sobre todo las
que tienen acreditacion de alta calidad, de-
beria ser protagénico, no como jugadores
de segunda, como lo han sido hasta ahora.

Todavia hay tiempo de opinar y de co-
laborar, porque no podemos perder esta
ventana de oportunidad que se le abre al
pais. En creacion de talento no se puede
trivializar, ni caer en el simplismo de pen-
sar que las soluciones magicas y de corto
plazo existen, y pensar que todo se reduce
a formar batallones de técnicos y tecndlo-
gos en programacion, que manejan algu-
nas tecnologias especificas. Ojala se abran
los espacios para hablar y qué mejor que
organizar un foro en ese tema.

Viendo la gran dinédmica de este Gobier-
noa través de sus distintos programas para
fortalecery apoyar el uso de las Tecnologias
de la Informacién para construir un mejor
pais, dan unas enormes ganas de partici-
par, de ayudar, de aportar. No siempre es
facil porque histéricamente en Colombia
la academia ha estado alejada de las em-
presas y del Estado, y esa situaciéon no se
puede revertir de un momento para otro.
Pero cada dia nos movemos en la direccién
correcta, vemos con una gran sonrisa el ca-
mino ya recorrido, imaginamos las metas
que perseguimos y siempre llegamos a la
misma conclusion: todavia hay mucho por
hacer. La buena noticia es que si seguimos
avanzando con el mismo entusiasmo con
el que hemos venido haciéndolo, en algu-
nos afnos tendremos resultados de los cua-
les podremos sentirnos orgullosos.
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