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Matrícula por nivel deformación enTIC´s2013 Participación de la matrícula por sector y nivel deformación 

enTIC´s2013
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• Fuente: SNIES –MEN

• Datos preliminares 2013.

Existe una concentración de matriculados en el nivel Universitario…
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Y también una concentración regional…



16 IES+  SENA concentran el 56% de los 

matriculados

3  Programas concentran el 57% de la 

matricula



Variación porcentual de los principales programas según número de matriculados en 2013

• Fuente: SNIES –MEN

• Cifras preliminares



Matriculados en educación superior  en programasrelacionados con el sector TIC’S

Principales contribuciones a la variación 2013

• Fuente: SNIES –MEN

• Cifras preliminares
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• Fuente: Observatorio laboral  para la Educación –MEN











Graduados en educación superior  en programasrelacionados con el sectorTIC’S

Principales contribuciones a la variación2012

• Fuente: SNIES –MEN

• Cifras preliminares



Variación porcentual de los principales programas según número de graduados en 2012

• Fuente: SNIES –MEN

• Cifras preliminares







Certificación por áreas de desempeño
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Los programas de las áreas de desempeño relacionadas con ventas y servicios, salud, finanzas yadministración, operación de equipos de transporte y 

minería aportan el 84,7% del total de los certificados entre el 2010 y el 2012, haciendo estás áreas más competitivas.

Programas que más Certifican - SENA

EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS ECOLÓGICAS

ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIALES

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFÉ EN LA FINCA

PROCESAMIENTO DE LECHES Y DERIVADOS
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Vinculación y salario promedio del

sector TIC’Svs. promedio nacional

Recién graduados de educación superior del año 2011, vinculados en el año 2012

por nivel máximo de formación

• Fuente: Observatorio laboral  para la Educación –MEN



Vinculación y salario promedio del

sector TIC’S vs. promedio nacional

Certificados de la educación para el trabajo año 2010 -2012, vinculados en el año 2012

por nivel máximo de formación

• Fuente: Observatorio laboral  para la  Educación –MEN



Conclusiones

 Se deben realizaresfuerzoscoordinados con los diferentes actoresrelacionados con el sector para 
movilizar la demanda hacia este tipo deprogramas.

 Se requiere trabajar conjuntamente con el sector productivo para establecer claramente necesidades 
por niveles y competencias requeridas (blandas como especificas).

 Es necesario realizar un plan de formación de mediano plazo para anticiparnos a las necesidades 
productivas del sector

 Es prioritario Gestionary movilizar recursos y medios desde las regiones para garantizaruna oferta en 
aquellas regiones que lo registran como un sector estratégico



Visita:www.mineducacion.gov.co/SNIES

Visitael Observatorio Laboral para la Educación con una nueva y más amigable cara

www.graduadoscolombia.edu.co

http://www.mineducacion.gov.co/SNIES
http://www.graduadoscolombia.edu.co:8380/eportal/web/observatorio-laboral/
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