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En los ultimos afios, Colombia no ha mejorado en materia de competitividad...

80

Puesto de Colombia en el IGC, 2002-2013

75 74

Puesto

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Universidad de

{ los Andes g"?ﬂ"?itm‘z N AKTIO Departamento de Ingenieria de

Empresa del GRUPO ACAO Sistemas y Computacion

Facultad de Ingenieria




Ter. Foro Nacional de Talento de Tl
La industria TIC colombiana necesita muchos mas ingenieros

Lo que es mas preocupante: el pais se aleja de ser el tercer pais mas competitivo de Latinoamérica, mientras otros paises —como Ecuador— avanzan a

pasos agigantados.
Los 10 paises mas competitivos en

América Latina

En 2006-2007

entre 122 paises

En 2013-2014

entre 148 paises

Chile (27)

México(52)

El Salvador(53)

Panama(60)

Colombia (63)

Brasil (66)

Costa Rica (68)

Chile (34)

Panama (40)

CostaRica (54)

Meéxico (55)

Brasil(56)

Pert (61)

Colombia (69)

Argentina (70)

Ecuador avanzé 30 puestos en los

dezGle —-/ ultimos dos afios.

Peru (78)

Uruguay (79)

-
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Uruguay (85)

Guatemala(86)
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Mejorarencompetitividaddependeradequeconjuguemosunaagenda con dosaristas:

AGENDA HORIZONTAL

Mejoramiento de los Fundamentales

Sin crecimiento Crecimiento lento
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Crecimiento coyuntural Crecimiento rapido y sostenido

Politica de Cambio Estructural(Transformacién Productiva)
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En vez de avanzar, Colombia ha tenido un retroceso en el grado dediversificacidnysofisticacionde su oferta exportable.

Exportaciones de Colombia
segunlintensidad tecnoldgica

(2007-2012)

45,3 5.4
'

Bienes Primarios

Basadas en recursos naturales 16,6

. Otras
. Baja tecnologia

Media tecnologia

. Alta tecnologia

Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
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El proceso de cambio estructural no se da de forma espontanea, por lo que en muchos casos hay que coordinar la

resolucion de una serie de distorsiones y cuellos de botella.

CTelrelevante Infraestructura especifica

Transformacion Productiva

Normatividad sectorial Capital Humano

pertinente

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD
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Talento Tl en el marco de la Agenda de Competitividad
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Las brechas de talento digital se dan en 3 dimensiones: i) para el sector de Tl,ii) para apoyar otras apuestas productivas vyiii)

transversalmente para todos los sectores productivos.

Apuestas en sector

Competencias especificas Uz

Manejo de software especifico

Otras apuestas

Brechas en talento digital

Correo electrénico, chat, Office, etc. productivas

Competencias basicas/transversales

Todos los sectores
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Competencias Transversales: en Colombia no existe atin una politica integral de TIC en educacidn, liderada por el Ministerio
responsable de la politica educativa.

Cerca de

70%

19 45%
De estudiantes de 15

Personas encue:

Puesto
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Competencias especificas: como en otros sectores de la economia colombiana, concentra una gran cantidad de cargos de nivel

profesional, ain para funciones de técnico o tecnologo.

Piramidpor puestos y egresados en sector Software y Tl 2012

50%
PiramideOcupacional paises desarrollados vs y

Colombia 2001-2009 %

Alta Gerencia | 2,1% Maestria y Doctorado 40%
SRR 19,7% Profesionales con espedializacion % .
erendamedia | 47 39 Profesionales Universitarios sin postgrad ’

Técnico mando medio | 16,0% Tecnologos
Técnico especializado | 10,0% Técnicos profesionales

20%

NS
3

5,0% Técnicos profesionales %
10%

+ Técnicos laborales*
Demanda [trabajadares % I

Oferta [graduados)

Trabajadores calificados

S
N

[écnico
lecndlogn
Fragrado
Especializacidn
Maestria
Doctorado
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Hacia un modelo para la identificacion y abordaje de brechas

de Capital humano
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Lasbrechas de KHestan surgiendo comoprincipal obstaculopara las apuestas que viene haciendo el pais, tanto desde el nivel nacional como local

(especificas a cada vision regional).

Sectores PTP Apuestas regionales
CLUSTER TECNOLOGIA, INFORMACION
Y COMUNICACION

C;
co d:negrrl?erciu
CO de Bogota

S

.\\'-

_aribe

El Cluster TIC del Pacifico Colombiano
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El pais viene haciendo esfuerzos aislados, desarticulados y poco efectivos para abordar esta problematica

e Conpes 3674 de 2010 —Sistema deCertificaciénde Competencias Laborales (SICECOL) y Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)(Piloto sector
TIC Medellin).

° Programa de Transformacion Productiva(PTP) — Gerencia de KH.

¢ Alianzas estratégicas regionalesde Mineducacion — programasTyT.

° SENA —Mesas Sectoriales

° SENA-Alianzas para el Trabajoy 100.000 nuevos cupos paratecndlogos.

¢ Encuestade Productividad yFormacién de Capital Humanodel DANE.

° ProAntioquia—Estudios de brechas de KH

°

Red ORMET (Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo: metodologias para levantar perfiles ocupacionales y analisis de

prospectiva)
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Proyecto Piloto CPC - PNUD

A partir de lasmetodologiasde laRed ORMET, se busca desarrollar unas guias para laidentificacidnyabordajedebrechasde capital humano, que den

luces a los actores locales (ie.Comisiones Regionales de Competitividad) al momento de enfrentar esta problematica en su trabajo sobreapuestas

productivas.

nsferencia e ] [ = Implementacion i
ilementacion de metodologias
metodologias en terreno

Universidades
miembros del
CPC (Rosario, 4

PTP, MCIT,
Servicio Pablico
del Empleo) ¥
ion de CRCs = Articulacion de la
I Hctores-regiones demanda por perfiles
N 11os AnadaiEnnE y competencias por JUENOENIEELS
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Conclusiones
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®  Para avanzar en materia de competitividad, es necesario conjugar una agenda horizontal con una vertical (politica
industrial moderna).

* A pesar de que no existe una politica de transformacién productiva nacional (Unica y articulada), el pais si esta
haciendo esfuerzos que se podrian catalogar como tal.

®  Elsector de TIC, como apuesta de estapolitica, requiere un talento humano especifico con el que no cuenta.

® Es importante identificar las necesidades de talento humano a nivel sector-region.

[

La Red ORMET puede ser un actor muy relevante para identificar estas brechas y abordarlas en el marco de la

institucionalidad local que maneja estas agendas(Comisiones Regionales de Competitividad?).
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